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BIOGRAPHIE / RESUME  

Professeur des universités en sciences de gestion, Pierre-Charles Pupion développe des activités de recherche 
et d’enseignement dans les domaines du management public, de la gouvernance des organisations, de 
l’évaluation des politiques publiques et de l’adoption d’innovation. 

Son parcours associe responsabilités universitaires, direction de formations, animation de la recherche et 
collaborations avec des institutions publiques et des réseaux académiques internationaux. Il a notamment dirigé 
l’Institut de préparation à l’administration générale (IPAG) de l’Université de Poitiers, le master Administration 
publique et une équipe de recherche en management public. 
 
FONCTIONS 
 Professeure de Universités, Université de Poitiers (depuis 2014) 
 Responsable du Master Administration Public à l’Institut de Préparation à l’Administration Générale - IPAG 

(depuis 2018) 
 Membre de la formation spécialisée en matière de santé de sécurité et de conditions de travail (F3SCT) de 

l’université de Poitiers (depuis 2023) 
 

TITRES ET DIPLOMES 
 Agrégation de l’enseignement supérieur en Sceinces de Gestion (2011) 
 Habitilation à diriger des recherches – HDR (2008)  
 Doctorat en Sciences de Gestion, Université  IV Bordeaux (1997) 
 Agrégation d’économie et de gestion, option comptabilité-gestion(1990),  
 Admission au concours d’entrée de l’Ecole Normale Supérieure de Cachan (ENS Saclay) (1987) 
 
CENTRES D'INTERETS ACTUELS DE RECHERCHE 
Thème 1 : gouvernance des établissements et des organisations publiques 
Thème 2 : évaluation des politiques publiques et contrôle stratégique 

 
DOMAINE(S) D’EXPERTISE :  
• Management public  & gouvernance des organisations 

publiques  
• Gouvernance des établissements d’enseignement & des 

organisations publiques 
• Evaluation des politiques publiques  et pilotage  

stratégique 
• Gouvernance territoriale et management public du 

tourisme 
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Thème 3 : gouvernance territoriale et politiques publiques du tourisme 
Thème 4 : adoption des technomogies numériques et systèmes d’information dans les organisations publiques 
Thème 5 : valeurs, éthique et légitimation dans l’action publique 
 
CENTRE OU EQUIPE DE RECHERCHE  
Laboratoire CEREGE  
Directeur du Centre International de Management Public (CIMP) 
 
ASSOCIATIONS ACADEMIQUES :  

• Présidente Académique de l’Association Internationale de Recherche en Management Public (depuis 
2026) 

• Membre du jury du prix de thèse (2016-2025)  
• Organisation et responsabilité scientifique d’un panel au congrès de l’American Society for Public 

Administration (ASPA) sur la période 2016-2025. 
 
COMITES DE LECTURE / COMITES EDITORIAUX 

• Membre des comités d’orientation des revues International Review of Administrative Sciences et 
Management et Prospective (2018-2025) 

• Expert pour le classement des revues scientifiques de la FNEGE 2022 
 
DIRECTION DE THESES ET HDR  
Participation comme rapporteur ou président à 31 thèses 
Participation comme rapporteur, président ou membre votant à 11 jury de thèse. 
 
SEJOURS PROFESSIONNELS A L’ETRANGER 

• Professeur invité à Seoul National University (Corée du Sud) en 2015, 2021, 2023 et 2025.  
• Professeur invité à Yonsei University (Corée du Sud) en 2017. 

 
INTERVENTIONS AUPRES D’ENTREPRISES, D’INSTITUTIONS ET D’ORGANSATIONS 
PROFESSIONNELLES OU ASSOCIATIVES  

• Syndicat National des Directions Générales des Collectivités Territoriales - SNDGCT (2024) 
• Institut des Hautes Etudes de l’Education et de la Formation - IH2EF (2022) 
• Centre National de la Fonction Publique Territoriale - CNFPT (2019) 
• Sénat (2019) 
• Assemblée Nationale (2016) 
• Gangwon Decentralization Forum, Corée du Sud (2023). 
• Assessment Center de la Gendarmerie nationale pour l’évaluation des officiers (2020–2026). 

 
TRAITS MARQUANTS DU PASSE PROFESSIONNEL 
 De 2014 à 2026 : Directeur de l’IPAG 
 De 2022 à 2026 : Vice-Président de la Conférence des directeurs d’IPAG-CPAG 
 
PRODUCTION ACADEMIQUE 

• Articles : 33 articles, dont 31 articles classés HCERES ou équivalent. Les revues mentionnées 
comprennent notamment : 
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Technological Forecasting and Social Change, Ecological Economics, Management International, 
Journal of Business Research, Systèmes d’information et management, Comptabilité Contrôle Audit, 
Gestion et Management Public, Management & Avenir, Management & Prospective, Politiques et 
Management Public 

• Ouvrages 
o Management du tourisme et des loisirs, Vuibert (2014), en collaboration. 
o Statistique pour la gestion avec applications sous Excel, SPSS, AMOS et SMART-PLS, Dunod, 

éditions et rééditions mentionnées en 2004, 2010 et 2012. 
o Méthodes statistiques applicables aux petits échantillons, Economica (1998) / Hermann (2010), 

en collaboration. 
o Autonomie et responsabilités des cadres publics : enjeux et formes d’une mutation 

managériale, SCÉRÉN (2009), en collaboration. 
o Interrogating Public Private Partnership: Case of French and European Emblematic Projects, 

Korea Institute of Public Administration (2023), ouvrage coordonné en collaboration, avec 
contribution à plusieurs chapitres. 

• Communications scientifiques 
53 communications scientifiques, présentées dans des manifestations nationales et internationales 
portant notamment sur le management public, la gouvernance, les systèmes d’information, le tourisme 
et les stratégies organisationnelles. 

 


