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1. Reconnaissance « sociale » au travail, motivation intrinseque
et performance des agents d’un hopital public sénégalais
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2. Le facteur émotionnel de Pactivité :
Analyser les « angles morts » pour améliorer la QVCT.
Bilan d’une recherche immersive en Police Judiciaire francaise
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3. La nature a-t-elle besoin de ’administration ?
Pour une réévaluation de la propriété privée
et du contrat dans la gestion publique de I’environnement
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4. Communication publique stratégique sur le Covid-19 :
Le cas des élections municipales francaises de 2020
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Note de lecture
Repenser le management des organisations publiques sous le prisme du contréle de gestion
Coordonné par Marc Bollecker et Angele Renaud
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